
 



Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

Риск: обеспечение предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

 

 

 Не менее 75% педагогов школы предъявляют собственный 

позитивный  опыт внедрения инноваций в образовательный 

процесс на профессиональных мероприятиях различного уровня 

(семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических и психолого-

педагогических изданиях и т.п.), в том числе через деятельность 

муниципальных стажировочных площадок. 

 Положительная динамика уровня образовательных результатов 

обучающихся 4-9 классов, в том числе при выполнении заданий 

ВПР и ГИА-9. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Риск: обеспечение предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

 

 Разработана и апробирована к концу 2022 года внутришкольная 

программа непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров, в том 

числе посредством создания межпредметных сообществ 

педагогов и новых форм наставничества. 

 Ежегодное увеличение доли педагогов, использующих в 

образовательном процессе эффективные современные 

технологии, в том числе цифровых, направленных на повышение 

учебной мотивации обучающихся и повышение качества 

образовательных результатов.  

 Позитивная динамика  количества педагогов школы,  

предъявляющих  свой позитивный педагогический опыт на 

профессиональных мероприятиях различного уровня (семинарах, 

научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах, в методических и психолого-педагогических 

изданиях и т.п.), в том числе через деятельность муниципальных 

стажировочных площадок. 

 Повышение уровня образовательных результатов обучающихся 

4-9 классов, в том числе при выполнении заданий  ВПР и ГИА-9. 

 



Меры и мероприятия по достижению цели программы  

 
Задача Мероприятия Дата 

реализа-

ции 

Показатели Ответствен-

ные  

Участники 

Разработать систему 

внутришкольного 

повышения 

квалификации 

педагогов как 

инновационную 

модель 

непрерывного 

образования 

педагогов, 

основанную на 

результатах 

диагностики уровня 

педагогического 

мастерства и  

профессиональных 

дефицитов учителей 

школы 

Реализации программы  

непрерывного 

профессионального 

развития и роста 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров 

«Шаги  к вершинам 

мастерства» 

Апрель – 

декабрь 

2022 

100% педагогов 

школы 

включены в 

апробацию 

внутришкольной 

программы 

непрерывного 

профессиональн

ого развития и 

роста 

профессиональ-

ной 

компетентности 

педагогических 

кадров, в том 

числе 

посредством 

создания 

межпредметных 

сообществ 

педагогов и 

новых форм 

наставничества 

 

 

 

Заместитель 

директора 

по НМР 

Хмельницкая 

Е.Б. 

Педагоги 

Организация 

деятельности групп 

педагогов со сходными 

потребностями и 

мотивами на основе 

диагностики уровня 

педагогического 

мастерства и 

профессиональных 

дефицитов учителей 

школы: 

- молодые педагоги; 

- педагоги без опыта 

подготовки к различным 

оценочным процедурам; 

- педагоги, обучающиеся 

которых имеют низкие 

результаты ВПР, ОГЭ; 

- педагоги, обучающиеся 

которых имеют высокие 

результаты ВПР, ОГЭ; 

- педагоги, нуждающиеся 

в постоянной 

методической помощи 

Апрель - 

август 

2022 

Заместитель 

директора 

по НМР 

Хмельницкая 

Е.Б. 

. 

Педагоги 

Активизировать 

использование 

педагогами школы в 

образовательном 

процессе 

эффективных 

современных 

технологий, 

направленных на 

повышение учебной 

мотивации 

обучающихся и 

повышение качества 

образовательных 

результатов 

 

Организация стажировок, 

мастер-классов, 

обучающих семинаров и 

курсов, деловых игр, 

тренингов для педагогов 

школы  по 

использованию в 

образовательном 

процессе современных 

технологий, в том числе 

цифровых 

Апрель - 

июнь 

2022 

100% педагогов 

используют в 

образовательном 

процессе 

эффективные 

современные 

технологии, в 

том числе 

цифровые, 

направленные на 

повышение 

учебной 

мотивации 

обучающихся и 

повышение 

качества 

образовательных 

результатов. 

Заместитель 

директора 

по НМР 

Хмельницкая 

Е.Б., 

методист 

Дукмас А.И. 

 

Педагоги 

Организация и 

проведение 

внутришкольных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства с 

последующим 

2022 – 

2023 

учебный 

год 

Заместитель 

директора 

по НМР 

Хмельницкая 

Е.Б. 

Педагоги 



сопровождением 

педагогов на 

профессиональных 

конкурсах различных 

уровней 

 

75% педагогов 

школы  

предъявляют 

собственный 

позитивный  

опыт внедрения 

инноваций в 

образовательный 

процесс на 

профессиональ-

ных 

мероприятиях 

различного 

уровня 

(семинарах, 

научно-

практических 

конференциях, 

профессиональ-

ных конкурсах, в 

методических и 

психолого-

педагогических 

изданиях и т.п.), 

в том числе 

через 

деятельность 

муниципальных 

стажировочных 

площадок 

Мониторинг 

эффективности 

применения педагогами 

школы в 

профессиональной 

деятельности 

эффективных 

современных технологий, 

в том числе цифровых, в 

рамках обновленной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования (ВСОКО) 

Декабрь 

2022 

Заместитель 

директора 

по УР 

Кузнецова 

Е.Е. 

Педагоги 

Повысить уровень 

образовательных 

результатов 

обучающихся 6-9 

классов посредством 

внедрения в 

образовательный 

процесс 

эффективных 

педагогических 

технологий 

Совершенствование 

технологии обучения 

через ориентир на 

интерактивный урок, 

мотивирующий и 

развивающий 

познавательный интерес, 

а также культуру 

учебного труда 

2022-

2023 

учебный 

год 

Положительная 

динамика уровня 

образовательных 

результатов 

обучающихся 6-

9 классов, в том 

числе при 

выполнении 

заданий ВПР и 

ГИА-9 

Заместитель 

директора 

по УР 

Минор О.П. 

Педагоги, 

обучаю-

щиеся 

Адресная помощь 

обучающимся с низкими 

образовательными 

результатами через 

использование 

современной технологии 

модульного обучения 

2022-

2023 

учебный 

год 

Заместитель 

директора 

по УР 

Минор О.П. 

Педагоги, 

обучаю-

щиеся 

Мониторинг уровня 

качества образовательных 

результатов в 6-9 классах 

(результаты ГИА-9, ВПР, 

уровня обученности за 

учебный период) в 

рамках обновленной 

ВСОКО 

Август-

декабрь 

2022 

Заместитель 

директора 

по УР 

Кузнецова 

Е.Е. 

 

Педагоги, 

обучаю-

щиеся 

 

  


